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Lesefassung

Fachpeiifungsordnung des Studiengangs Management
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§ 1 Geltungsbeceich und Bezeichnung (zu § 1 APO)

Diese Bestimmungen regeln fiir Studierende und Lehrende des Studiengangs Management M.Sc. Aufbau, Ablauf und
Abschluss des Studiums. Sie sind nur giltig in Verbindung mit der Allgemeinen Prifungsordnung fiir Studienginge mit
den Abschlissen Bachelor und Master an der Hochschule Mainz, Fachbereich Wirtschaft (APO Bachelor & Master) vom
06.07.2017 in der jeweils giiltigen Fassung.

Die Bezeichnung des Studiengangs in Langform ist: Management M.Sc.

§ 2 Graduiecung (zu § 4 APO)

3

Mit erfolgreichem Abschluss des Studiengangs Management M.Sc. wird der akademische Grad ,Master of Science*
(M.Sc.) verliehen.

§ 3 Studienvoraussetzungen und Studienbeginn (zu § 23 APO)

(1) Der Zugang zum Masterstudium setzt unbeschadet der Bestimmungen der geltenden Einschreibe-Ordnung voraus:
Ein mit dem akademischen Diplom- oder Bachelorgrad an einer Universitit, einer Fachhochschule oder einer gleich
gestellten Hochschule in Deutschland oder einer gleichwertigen Abschlusspriifung im Ausland abgeschlossenes Stu-
dium der Betriebswirtschaftslehre, der Wirtschaftswissenschaften, des internationalen Managements, des internati-
onalen Business oder eines inhaltlich dhnlichen Studiengangs. Bei inhaltlich dhnlichen Studiengdngen miissen fol-

gende Mindest-Punktzahlen erreicht werden:

a. Mindestens 6 ECTS-Leistungspunkte aus dem Fachgebiet Volkswirtschaftslehre
b. Mindestens 8 ECTS-Leistungspunkte aus dem Fachgebiet Quantitative Methoden/Statistik/Mathematik

c.  Mindestens 10 ECTS-Leistungspunkte aus dem Fachgebiet Rechnungs- und Finanzwesen sowie Controlling
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d.  Mindestens 30 ECTS-Leistungspunkte aus sonstigen betriebswirtschaftlichen Fachgebieten (betriebswirtschaft-

liche Praktika einbezogen)

Bei geringfiigigen Abweichungen hinsichtlich der ECTS-Leistungspunkte (nicht mehr als 3 ECTS-Leistungspunkte)
kénnen Bewerberinnen und Bewerber die fehlenden ECTS-Leistungspunkte durch ein Interview oder Unterlagen

tiber entsprechende praktische Tatigkeiten nachweisen.

(2) Bewerberinnen und Bewerber haben nachzuweisen, dass sie in dem unter Nr. 1 genannten Studium mindestens 180

ECTS Punkte erworben haben.

(3) Das Studium kann in jedem Semester aufgenommen werden. Der Fachbereichsrat kann Ausnahmen beschlieflen.

§ 4 Regelstudienzeit, Studienaufbau und Umfang des Lehrangebots (zu § 24 APO)

(1) Die Regelstudienzeit betrdgt vier Semester.

(2) Das Lehrangebot erstreckt sich tiber vier Semester. Der zeitliche Umfang der fiir den erfolgreichen Abschluss des
Studiums erforderlichen Lehrveranstaltungen betragt 67 Semesterwochenstunden. Davon entfallen auf den Pflicht-

bereich 51 Semesterwochenstunden und auf den Wahlpflichtbereich 16 Semesterwochenstunden.

(3) Die planmifiige Arbeitsbelastung der Studierenden betradgt im 1. Studienjahr mit 1. und 2. Semester je 900 h (30
ECTS Punkte), im 2. Studienjahr mit 3. Semester 930 h (31 ECTS Punkte) und im 4. Semester 870 h (29 ECTS
Punkte) und 3.600 h (120 ECTS Punkte) wahrend des gesamten Studiums.

(4) Der Masterstudiengang Management bietet den Studierenden folgende Studienschwerpunkte an: Marketing Ma-
nagement, Human Resource Management, Finance & Controlling sowie Supply Chain Management. Jeder Studien-
schwerpunkt umfasst jeweils zwei Optionsmodule. Insgesamt vier Optionsmodule miissen belegt werden. Dabei kén-
nen die Studierenden aus einem Studienschwerpunkt zwei Optionsmodule und die weiteren Optionsmodule aus den
anderen Studienschwerpunkte wahlen. Alternativ kénnen vier Optionsmodule aus verschiedenen Studienschwer-
punkten gewéhlt werden. Die Zuordnung der Optionsmodule zu den Studienschwerpunkten regelt das Modulhand-
buch.

(5) Ein Studienschwerpunkt wird auf dem Zeugnis nur dann ausgewiesen, wenn alle Optionsmodule eines Studien-
schwerpunktes belegt wurden sowie die Masterarbeit und die Projektarbeit des Moduls ,, Anwendungsorientiertes

Forschungsprojekt” im gewihlten Studienschwerpunkt erbracht wurden.

(6) Abweichend zu § 24 Abs. 4 APO wird das Anwendungsorientierte Forschungsprojekt mit einer Prifungsleistung ab-

geschlossen.

§ 5 In-Keaft-Teeten

Die Fachpriifungsordnung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im Mitteilungsblatt der Hochschule Mainz in Kraft.

§ 6 AuBeckrafttreten dec bishecigen Fachpeiifungsorcdnung

Mit dem Inkrafttreten dieser Fachpriifungsordnung tritt die Fachpriifungsordnung des Masterstudiengangs Management
(FPO Management Master) an der Hochschule Mainz, Fachbereich Wirtschaft, vom 09.04.2014 unbeschadet der Uber-
gangsregelung des § 7 auler Kraft.
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§ 7 Ubergangsvoescheiften

(1) Die Neuregelung der Fachpriifungsordnung gilt ab dem Sommersemester 2018. In Abweichung von § 30 S. 1 der
Allgemeinen Prifungsordnung fiir Studienginge mit den Abschliissen Bachelor und Master an der Hochschule
Mainz, Fachbereich Wirtschaft (APO Bachelor & Master) vom 06.07.2017 (Mitteilungsblatt Nr. 12/2017, S. 2 ff.) tritt
auch die APO Bachelor & Master vom 06.07.2017 fiir die der Neuregelung dieser Fachpriifungsordnung unterfallen-

den Studierenden bereits zum Sommersemester 2018 in Kraft.

(2) Studierende, die ihr Studium bereits vor dem Sommersemester in dem in § 6 bezeichneten Studiengang aufgenom-

men haben, beenden ihr Studium nach der in § 6 bezeichneten Fachpriifungsordnung.

Mainz, den 09.11.2022

Der Dekan des Fachbereichs Wirtschaft,
der Hochschule Mainz
Prof. Dr. J6rn Redler
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Anlage 1

Studienstruktur

Semester4
29 ECTS/6 SWS

Semester3
31ECTS/21SWS

Semester2
30ECTS/20SWS

Semesterl
30ECTS/20SWS

TOTAL

120ECTS/67 SWS

Peiifungs- und Studienleistungen des Studiengangs Management M.Sc.
Fachkompetenzen fiir Unternehmensfunktionen
Genereller Fokus vs. Schwerpunkt
1
International Sustainability | Masterarbeit
Management Seminar Projekt
3 ECTS/2 SWS 2ECTS/2 SWS 24 ECTS/2 SWS
M NTTTV. - - -
Management Digitale Okonomie Anwendungs- Transformation & Change Option 1l Option IV
Simulation orientiertes Management
Workshop Forschungsprojekt
3eCTs/2 sws | | O ECTS/ASWS 5 ECTS/35Ws S ECTS/asWS 6 ECTS/aSWS 6 ECTS/a SWS
gic M. M ial E Supply Chain Option | Option Il

Management

6 ECTS/4 SWS 6 ECTS/ 45WS 6 ECTS/4 SWS 6 ECTS/4 SWS 6 ECTS/4 SWS
S _ D
Business Problem Solving Forschungsmethoden Finance & Accounting Human Ressource Advanced Marketing
Management & Analytics Strategies
6 ECTS/4 SWS 6 ECTS/4SWS 6 ECTS/4 SWS 6 ECTS/4 SWS 6 ECTS/ 4 SWS
ENGLISCHSPRACHIGE: WAHLMODULE
VODULE
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Liste der Priifungsleistungen / Pflichtmodule

Name der Priifungsleistung ECTS Art der Priifungsleistung”

Semester 1

Finance & Accounting 6 Klausur

Advanced Marketing Strategies 6 Klausur (50% mit 60 min.) und Prisentation (50%)
Forschungsmethoden 6 Klausur

Human Resource Management & Analytics 6 Hausarbeit (60%) und Prisentation (40%)
Business Problem Solving 6 Projektbericht (60%) und Prisentation (40%)
Semester 2

Strategic Management 6 Klausur (70% mit 80 min.) und Prisentation (30%)
Supply Chain Management 6 Klausur (70% mit 80 min.) und Prisentation (30%)
Managerial Economics 6 Klausur

Option I 6 Abhiéngig von der angebotenen Option

Option II 6 Abhingig von der angebotenen Option

Semester 3

Management Simulation Workshop 3 Hausarbeit (30%) und Prisentation (70%)
Anwendungsorientiertes Forschungsprojekt 5 Projektarbeit

Digitale Okonomie 6 Projektarbeit (60%) und Prasentation (40%)
Transformation & Change Management 5 2 Assignments

Option III 6 Abhingig von der angebotenen Option

Option IV 6 Abhéngig von der angebotenen Option

Semester 4

Sustainability Projekt 2 1 Projektbericht und Prisentation

Masterarbeit 24 Masterarbeit

Liste der Studienleistungen

Name der Studienleistung ECTS Art der Studienleistung”

Semester 4

International Management Seminar 3 1 Report

* Details regelt das Modulhandbuch bzw. der zu Veranstaltungsbeginn an die Studierenden kommunizierte Syllabus.
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