
Studienstruktur | Arbeitsrecht und Per so nal ma na ge ment LL.M. 

Total
90ECTS/54SWS

Semester 3
30ECTS/6SWS

Masterarbeit mit Kolloquium

17,5 ECTS/2 SWS

Praxismodul

5 ECTS/2 SWS

Praktikumsbegleitendes  
Examinatorium

7,5 ECTS/4 SWS

Semester 2
30ECTS/24SWS

Arbeitsrecht in der 
Umstrukturierung & 
Unternehmenskrise
5 ECTS/4 SWS

HR-Compliance
(DSGVO)

5 ECTS/4 SWS

Europäisches & 
Internationales 
Arbeitsrecht
5 ECTS/4 SWS

Gerichtlicher
Rechtsschutz

5 ECTS/4 SWS

Performance 
Management

5 ECTS/4 SWS

Change
Management

3 ECTS/3 SWS

Unternehmenspraxis

2 ECTS/1 SWS

2 ECTS/1 SWS

Semester 1
30ECTS/24SWS

Begründung & 
Inhalt des Arbeits-
verhältnisses
5 ECTS/4 SWS

Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses

5 ECTS/4 SWS

Kollektives
Arbeitsrecht

5 ECTS/4 SWS

Betriebliche Alters-
versorgung / Sozi-
alrecht
5 ECTS/4 SWS

Personalmanage-
ment & Organisa-
tion
5 ECTS/4 SWS

Konfliktlösung & Mediation 

3 ECTS/3 SWS

Freiwilliger Grundlagenkurs Arbeitsrechts 
2 SWS


