HOCHSCHULE MAINZ
UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

Die Hochschule Mainz — University of Applied Sciences — befindet sich auf einem modernen Campus in
einer lebenswerten Stadt und zeichnet sich aus durch exzellente Qualitdt in Lehre und Forschung. Wir
bieten Thnen eine spannende Aufgabe in einem engagierten und kooperativ arbeitenden Kollegium.
Besonderen Wert legen wir auf eine praxisnahe Ausbildung in Kleingruppen. Bei uns kennen sich
Professorinnen/Professoren und Studierende personlich. Interdisziplinaritit, Offenheit fir interkulturelle
Fragen, Internationalitit und Familienfreundlichkeit sind tiber das Fachliche hinaus wichtige Faktoren fiir
unsere Hochschule. Unser Team sucht Verstarkung!

An der Hochschule Mainz sind im Fachbereich Wirtschaft zum Wintersemester 2024/25 folgende
drei 0,5 Stellen fiir jeweils 6 Jahre zu besetzen (eine Biindelung zu einer Vollzeitbeschiftigung ist moglich):

Professur (m/w/d) (50%)

fiir Angewandte Informatik / Wirtschaftsinformatik
Besoldungsgruppe W2 (LBesG)

Wir suchen eine Personlichkeit, die umfassende wissenschaftliche, technologische und berufspraktische
Erfahrungen in der Software-Entwicklung erworben hat. Notwendig sind vertiefte anwendungsorientierte
Kenntnisse in der Software-Entwicklung in mindestens drei der folgenden Themenbereiche nachzuweisen:

e System- und Softwarearchitektur

e Verteilte Systeme

e Mobile Systeme

e Entwurf und Implementierung KI-Algorithmen
e Security Engineering

e Sichere Softwareentwicklung

e Betriebssysteme

e Software Engineering

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll das Themengebiet Software-Entwicklung in der Lehre der
Fachgruppe Wirtschaftsinformatik & Angewandte Informatik und in der angewandten Forschung vertreten
sowie zur Ubernahme grundstindiger Facher der Fachgruppe Wirtschaftsinformatik & Angewandte
Informatik qualifiziert und bereit sein. Die Veranstaltungen koénnen in unterschiedlichen Bachelor- und
Master-Studiengdngen in Vollzeitform sowie in dualer Form erfolgen.

Thre Aufgaben:

e Anden Anforderungen der beruflichen Praxis ausgerichtete kompetenzorientierte Lehre auf Bachelor-
und Masterniveau in dem genannten Themengebiet in Deutsch und in Englisch

e Vertretung des Themengebiets Software-Entwicklung in der Lehre der Fachgruppe
Wirtschaftsinformatik & Angewandte Informatik

e Ubernahme grundstindiger Lehrveranstaltungen der Fachgruppe Wirtschaftsinformatik &
Angewandte Informatik

e Engagement in angewandter Forschung und im Transfer zum Themengebiet

Dariiber hinaus erwarten wir:

¢ Auseinandersetzung in der Lehre mit Aspekten der Nachhaltigkeit

e Einwerbung und Durchfilhrung von — gerne interdiszipliniren — Drittmittelprojekten und die
Kooperation mit Unternehmen in der Region

e Mitarbeit an der Weiterentwicklung der Studiengidnge und in der akademischen Selbstverwaltung.

¢ Kontinuierliche Weiterbildung in der Hochschuldidaktik

¢ Nutzung digitaler Medien und die Entwicklung von innovativen Lehr- und Lernformaten zur Lehr-
und Lernunterstiitzung
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Aktives Einbringen in die Pflege und den Ausbau unseres (internationalen) Netzwerkes an
Partnerhochschulen
Vernetzung mit Unternehmen, Verbanden und weiteren Institutionen des Fachgebiets
Durchfithrung von Lehrveranstaltungen auch wahrend der Abendstunden, samstags und auflerhalb
der reguldren Vorlesungszeiten

Unsere Anforderungen sind:

Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Informatik, der Wirtschaftsinformatik oder
vergleichbarer Studienginge

Besondere Befihigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch eine qualifizierte
Promotion nachgewiesen wird

Besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und
Methoden in einer mindestens fiinfjdhrigen beruflichen Praxis in mindestens drei der oben genannten
Themenbereiche, von der mindestens drei Jahre auerhalb des Hochschulbereichs ausgetiibt worden
sein sollen

Padagogische Eignung, die idealerweise durch mehrjihrige eigenstindige Lehrerfahrungen
nachgewiesen wird sowie besondere didaktische Fahigkeiten

Einschldgige Publikationen in anerkannten nationalen wie internationalen Zeitschriften oder
Nachweis von Vortrdgen auf fachspezifischen Konferenzen

Nachweis der Fihigkeit und Bereitschaft, Lehrveranstaltungen auch in englischer Sprache

durchzufiithren

Wir bieten:

Befristete dienstvertragliche Anstellung in Anlehnung an die Besoldung W 2 (LBesG) oder bei einer
100%  Stelle befristete Verbeamtung bei Erfilllung der entsprechenden gesetzlichen
Rahmenbedingungen

Lehre in kleinen Gruppen mit offenem und freundlichem Umgang zwischen
Professorinnen/Professoren sowie Studierenden

Forschungsaffines und drittmittelerfahrenes Kollegium

Anschluss an vielfiltige regionale Netzwerke

Umfangreiche Personalentwicklungsangebote inkl. hochschuldidaktische Weiterbildungen,
insbesondere zur Digitalisierung in der Lehre & Forschung und Angebote der Betrieblichen
Gesundheitsvorsorge

Gute Erreichbarkeit mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln, gute Arbeitsplatzsituation

Gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

In der Hochschule treten wir fiir die Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern ein und fordern daher
Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. In der vorgenannten Besoldungsgruppe sind Frauen
unterreprasentiert. Wir unterstiitzen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, bspw. durch flexible
Arbeitszeiten in der vorlesungsfreien Zeit. Fiir Fragen hierzu kann die Gleichstellungsbeauftragte des
Fachbereichs Wirtschaft der Hochschule Mainz kontaktiert werden.

Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. Das Land Rheinland-Pfalz
und die Hochschule Mainz vertreten ein Betreuungskonzept, bei dem eine hohe Prisenz der Lehrenden
am Hochschulort erwartet wird.

Bei Riickfragen zur Ausschreibung wenden Sie sich bitte an folgende Ansprechpartner/-innen:

Fachliche Fragen: Organisatorische Fragen: Fragen der Gleichstellung
Fachbereich Wirtschaft Abteilung Personal & Recht Zentrale Gleichstellungsbeauftragte
Prof. Dr. Dirk Schweim Tel: 06131 628-3313 Prof. Dr. Katharina Dahm
dirk.schweim@hs-mainz.de stellenausschreibungen@hs-mainz.de Tel: 06131 628-3312

katharina.dahm@hs-mainz.de
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Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 02.09.2024

an die

Prisidentin der Hochschule Mainz
Frau Prof. Dr. Susanne Weissman
Lucy-Hillebrand-Strafle 2

55128 Mainz

Ubermitteln Sie bitte alle erforderlichen Unterlagen iiber unser Berufungsportal:

2024-P08 FB W_1,5 Angewandte Informatik / Wirtschaftsinformatik

Bitte beachten Sie folgende Hinweise zum Bewerbungsverfahren:

Erstellen Sie aus Thren Unterlagen (Motivationsschreiben, Ihren tabellarischen Lebenslauf,
Zeugniskopien usw., inklusive Verzeichnis bisheriger Lehr- und Berufstatigkeiten sowie Ihr Portfolio
mit reprasentativen Beispielen der eigenen Projekte) eine Gesamtdatei im pdf-Format und im Umfang
von max. 50 Seiten.

Ihr Lehrkonzept und Forschungskonzept sollte jeweils max. 2 Seiten umfassen.

Unserer Hinweise zur Einhaltung des AGG und zum Datenschutz finden Sie auf unserer Karriereseite.
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https://berufungsportal.hs-mainz.de/datenabfrage/2024_P08_FBW_Angewandte_Informatik_Wirtschaftsinformatik
http://www.hs-mainz.de/karriere

