
 

Praxisbezug, Internationalität und ein individuelles, projektorientiertes Studium in Kleingruppen sind die 
profilprägenden Schwerpunkte der Hochschule Mainz, an der rund 5.600 junge Menschen studieren und 
forschen. Auf dem Gebiet der angewandten Wissenschaft leisten wir in vielen Bereichen international 
anerkannte Spitzenarbeit. Durch die enge Kooperation mit Wirtschaftsunternehmen und Forschungs- und 
Kulturinstitutionen sind wir in der Region Rhein-Main bestens vernetzt. Als traditionsreiche Wissenschaftsstadt 
mit einer hohen Dichte an Bildungseinrichtungen gehört Mainz zu den sehr gut positionierten 
Hochschulstandorten in Deutschland. 

An der Hochschule Mainz – University of Applied Science – ist im Fachbereich Technik in der Fachrichtung 
Bauingenieurwesen für den Bachelor- und Masterstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen (Bau) zum 
nächstmöglichen Termin eine Stelle zu besetzen als 

 
wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) 

für den Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen (Bau) 
Teilzeitbeschäftigung (zz.  20 h/Woche); Vergütung Entgeltgruppe 13 TV-L 

Die Stelle ist auf zwei Jahre befristet. 
 

Wir bieten Ihnen eine attraktive Tätigkeit in einem engagierten, national und international gut vernetzten Team 
in der Fachrichtung Bauingenieurwesen der Hochschule Mainz, an der die Weiterbildung, 
Persönlichkeitsentwicklung und Familienfreundlichkeit einen hohen Stellenwert haben. 
Unser Leitbild ist dabei ein ganzheitlicher Ansatz in dem alle Phasen des Lebenszyklus von Bauwerken, 
angefangen von der Planung, über die Ausführung bis hin zum Betrieb und dem Rückbau unterrichtet werden. 
Die enge Verzahnung der Inhalte der einzelnen Bachelor- und Masterstudiengänge der Fachrichtung 
Bauingenieurwesen, die den gesamten Lebenszyklus von Bauwerken abbilden, samt dem interdisziplinären 
Austausch mit anderen baubeteiligten Fachrichtungen, dualen Studiengängen und einem internationalen 
Studiengang, ist ein Alleinstellungsmerkmal der Hochschule Mainz und wird ganzheitlich verfolgt. 

 

Aufgabengebiete (gern. § 57 Abs. 6 HochSchG) sind insbesondere: 

 Studiengangmanagement in dem Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen (Bau) (Bachelor/Master), 
u. a. zur Organisation der Lehrveranstaltungen und Prüfungsleistungen sowie Unterstützung der 

Lehrenden 

 Aktive Beteiligung an Forschungsprojekten im Themenfeld der Bau- und Immobilienwirtschaft (u.a. 

Kostenrechnung, Projektentwicklung, Due Diligence, ESG) und Beteiligung an Drittmittelprojekten 

mit unseren Praxispartnern der Bau- und Immobilienbranche und der Öffentlichen Hand, insbesondere 

über das forschungsbezogene Institute of Real Estate and Construction Management (IREC) der 

Hochschule Mainz 

 Durchführung von eigenen Lehrveranstaltungen zu einem oder mehreren Schwerpunktthemen, Vor- 

und Aufbereitung der wissenschaftlichen Studien- und Abschlussarbeiten im Bachelor- und Master- 

Studiengang im Wirtschaftsingenieurwesen (Bau) (Lehrverpflichtung 4 SWS ausgerichtet nach dem 

Hochschulabschluss und den Forschungstätigkeiten) 

 

Sie verfügen über: 

 erfolgreicher Master-Abschluss oder Promotion eines vergleichbaren Studiums des 
Wirtschaftsingenieurwesens (Bau), Immobilienmanagements oder Bauingenieurwesens an einer 

Hochschule 

 Gute bau- und immobilienwirtschaftliche Kenntnisse, idealerweise auch auf dem Gebiet der 
Unternehmensführung und des Rechnungswesens  

 Besonderes Interesse an den Studienschwerpunkten der zu vertretenden Studiengängen  

 Idealerweise erste Lehrerfahrungen im Hochschulbereich 

 hohes Maß an Selbstorganisation, strukturiertem Arbeiten, Einsatzbereitschaft und Aufgeschlossenheit 

 kommunikative Stärken und Interesse an Netzwerken in der Bau- und Immobilienwirtschaft 
 sichere Kenntnisse im Umgang mit den gängigen IT-Werkzeugen MS-Office, Kenntnisse im 

Umgang mit BIM-Software 



 

 
Das bieten wir: 

 Zahlung einer Jahressonderzahlung (TV-L)  

 Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst mit betrieblicher Altersvorsorge (VBL, TV-L)  

 Umfangreiche Personalentwicklungsangebote und Angebote der Betrieblichen Gesundheitsvorsorge 
(z. B. Teilnahme am Allgemeinen Hochschulsport)  

 Sehr gute Erreichbarkeit mit den öffentlichen Verkehrsmitteln, gute Parkplatzsituation  

 Sehr gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, insbesondere durch flexible Arbeitszeitoptionen 
(Mobile Arbeit, Gleitzeit, Pflegezeit)  

 

Die Hochschule Mainz tritt für die Gleichberechtigung von Frauen und Männern ein und fordert daher Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. 

Die Hochschule Mainz ist als familiengerechte Hochschule zertifiziert. 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 02.02.2025 an die Hochschule Mainz, 

Dekan des Fachbereichs Technik, Prof. Dr.-Ing. Andreas Garg, Holzstraße 36, 55116 Mainz.  

Übermitteln Sie bitte alle erforderlichen Unterlagen über unser Jobportal! 

Hier geht es zu unserem Jobportal 
 
Bei Rückfragen zur Ausschreibung wenden Sie sich bitte an folgende Ansprechpartner*innen: 

 
Fachliche Fragen:  
Fachbereich Technik      
Prof. Dr.-Ing. Axel Freiboth 
Tel: 06131 628-1319 
axel.freiboth@hs-mainz.de 

Organisatorische Fragen:    
Personalabteilung der Hochschule Mainz  
Frau Ann-Kathrin Krämer 
Tel: 06131 628-7305 
stellenausschreibungen@hs-mainz.de 

 
Bitte beachten Sie folgende Hinweise: 
¬ Erstellen Sie aus Ihren Unterlagen (inklusive Anschreiben) eine Gesamtdatei im pdf-Format 

¬ Benennen Sie die Dateien bitte in folgendem Format: 

Nachname Vorname gesamtbewerbung.pdf 

 

Unserer Hinweise zur Einhaltung des AGG und zum Datenschutz finden Sie auf unserer Karriere-Seite auf 
unsere Homepage: https://www.hs-mainz.de/karriere/ 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  
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