
 

Praxisbezug, Internationalität und ein individuelles, projektorientiertes Studium in Kleingruppen sind die 
profilprägenden Schwerpunkte der Hochschule Mainz, an der rund 5000 junge Menschen studieren und 
forschen. Auf dem Gebiet der angewandten Wissenschaft leisten wir in vielen Bereichen international 
anerkannte Spitzenarbeit. Durch die enge Kooperation mit Wirtschaftsunternehmen und Forschungs- und 
Kulturinstitutionen sind wir in der Region Rhein-Main bestens vernetzt. Als traditionsreiche 
Wissenschaftsstadt mit einer hohen Dichte an Bildungseinrichtungen gehört Mainz zu den sehr gut 
positionierten Hochschulstandorten in Deutschland. 

An der Hochschule Mainz – University of Applied Sciences – ist im Fachbereich Gestaltung, Fachrichtung 
Kommunikationsdesign, zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen: 
  

Mitarbeiterin / Mitarbeiter (m/w/d) 
für die Werkstätten für Fotografie 

(Vollzeit mit 39 Std./Woche; Entgeltgruppe 7 TV-L) 

Die Stelle ist bis zum 31.08.2027 befristet und eine Teilung ist grundsätzlich möglich. 

Was erwartet Sie? Ein Arbeitsumfeld in einem modernen gestalterisch-künstlerischen Studiengang mit 
technischer Ausstattung auf hohem und aktuellem Niveau. Die Lehre umfasst digitale und analoge 
Fotografie wie auch neue bildgebende Werkzeuge. Das breite Spektrum der zu betreuenden technischen 
Ausrüstung umfasst modernstes Fotoequipment, unter anderem diverse Kleinbild- und Mittelformat-
Kameras sowie Blitz- und Dauerlicht. Es erwartet Sie ein Klima auf Augenhöhe mit hohem 
Gestaltungsraum für Ihre Ideen und Konzepte, insbesondere durch den Bezug neuer Werkstatträume 
und deren technische Ausstattung. 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

• Betreuung der Fotostudios und des analogen Schwarz-Weiß-Fotolabors 
• Aufbau und Einrichtung des digitalen Fotolabors im Hinblick auf neue Entwicklungen in der Foto- und 

Bildtechnik sowie im Bereich KI  

• Betreuung des digitalen Fotolabors (Postproduktion, Druckvorstufe, Druck und weitere 
postfotografische Verfahren)  

• Beschaffung der im Aufgabenbereich relevanten Technik 

• Instandhaltung der Geräte und Räumlichkeiten unter Berücksichtigung der 
Arbeitssicherheit 

• Planung der Werkstatt im Hinblick auf den geplanten Umzug in neue Räumlichkeiten (Lehre und 
interdisziplinäre Angebote für den gesamten Fachbereich Gestaltung) 

• Verwaltung und Neukonzeption des Ausleihsystems für Fotoequipment, Fotostudios und Fotolabor 
hinsichtlich der Vereinheitlichung im Fachbereich Gestaltung 

• Eigenständige Konzeption und Durchführung von technischen Einführungskursen 

• Begleitung der Studierenden bei der Realisierung von künstlerisch-gestalterischen Arbeiten 

• Unterstützung von Lehrveranstaltungen und Workshops 

Folgende Qualifikationen werden erwartet: 

• Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zur Fotografin/Fotografen, idealerweise künstlerisch-
gestalterisches Studium und einschlägige Praxiserfahrung in den beschriebenen technischen Bereichen 

• Umfassende handwerklich/technische Expertise in den Bereichen Studiofotografie und 
Bildbearbeitung sowie sehr gute Kenntnisse in der analogen Fotografie 

• Sehr gute Kenntnisse in der gängigen Bildbearbeitungssoftware (Adobe Creative Suite) in 
fotografischen Anwendungen sowie Scanprogrammen, Colormanagement und Druckvorstufe  

• Eigeninitiative zur Weiterbildung auch in neue, erweiterte Anwendungsgebiete, z.B. im Bereich der KI 

• Idealerweise Lehrerfahrung 

• Ausgeprägtes Organisationstalent, Interesse an der Zusammenarbeit mit jungen Menschen und 
Freude am Kommunizieren 

• Großes Interesse am aktuellen Geschehen im Bereich der Fotografie und an den praktischen und 
technologischen Aspekten visueller Medien 

 



 

Das bieten wir: 

 Zahlung einer Jahressonderzahlung (TV-L) 

 Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst mit betrieblicher Altersvorsorge (VBL, TV-L) 

 Umfangreiche Personalentwicklungsangebote und Angebote der Betrieblichen Gesundheitsvorsorge 
(z. B. Teilnahme am Allgemeinen Hochschulsport) 

 Sehr gute Erreichbarkeit mit den öffentlichen Verkehrsmitteln, gute Parkplatzsituation 

 Sehr gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, insbesondere durch flexible Arbeitszeitoptionen 
(Mobile Arbeit, Gleitzeit, Pflegezeit) 

Die Hochschule Mainz tritt für die Gleichberechtigung von Frauen und Männern ein und fordert daher 
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt 
eingestellt. An der Hochschule wird die Vereinbarkeit von Familie und Beruf großgeschrieben. Wir bieten 
Ihnen familienfreundliche Rahmenbedingungen, mobiles Arbeiten ist möglich. 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 18. November 2024 an die 
Hochschule Mainz, Fachrichtungsleitung Kommunikationsdesign, Frau Prof. Dr. Ilka Becker, 
Holzstraße 36, 55116 Mainz. 

Übermitteln Sie bitte Ihre Bewerbung mit folgendem Upload-Link: 

Hier geht es zu unserem Jobportal 

Bei Rückfragen zur Ausschreibung wenden Sie sich bitte an folgende Ansprechpartner*innen: 

Fachliche Fragen: 
Leitung der Fotografie Werkstätten   Organisatorische Fragen: 
Janosch Boerckel    Abteilung Personal und Recht 
Tel: 06131 628-2244    Tel: 06131 628-7305 
janosch.boerckel@hs-mainz.de   stellenausschreibungen@hs-mainz.de 

 
Bitte beachten Sie folgende Hinweise: 
¬ Erstellen Sie aus Ihren Unterlagen (inklusive Anschreiben) eine Gesamtdatei im pdf-Format 

¬ Benennen Sie die Dateien bitte in folgendem Format:  

Nachname Vorname gesamtbewerbung.pdf 

 

Unserer Hinweise zur Einhaltung des AGG und zum Datenschutz finden Sie auf unserer Karriere-Seite auf 
unsere Homepage: https://www.hs-mainz.de/karriere/ 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  
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