HOCHSCHULE MAINZ
UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

Praxisbezug, Internationalitit und ein individuelles, projektorientiertes Studium in Kleingruppen sind die
profilpragenden Schwerpunkte der Hochschule Mainz, an der rund 5.600 junge Menschen studieren und
forschen. Auf dem Gebiet der angewandten Wissenschaft leisten wir in vielen Bereichen international
anerkannte Spitzenarbeit. Durch die enge Kooperation mit Wirtschaftsunternehmen und Forschungs- und
Kulturinstitutionen sind wir in der Region Rhein-Main bestens vernetzt. Als traditionsreiche
Wissenschaftsstadt mit einer hohen Dichte an Bildungseinrichtungen gehért Mainz zu den sehr gut
positionierten Hochschulstandorten in Deutschland.

An der Hochschule Mainz ist im Kompetenzzentrum Lehre zum nachstméglichen Zeitpunkt folgende Stelle
zu besetzen als

Mitarbeiterin/Mitarbeiter (m/w/d)

fiir generative KI in Studium & Lehre
Vollzeitbeschiftigung (z. Zt. 39,0 h/Woche); Vergiitung Entgeltgruppe 11 TV-L
Die Stelle ist befristet bis 31.12.2025 und grundsitzlich teilbar.

Das Kompetenzzentrum Lehre ist durch die Stiftung Innovation in der Hochschullehre geférdert und
versteht sich als zentrale Anlaufstelle an der Hochschule Mainz zur Gestaltung und Weiterentwicklung von
digitaler und innovativer Lehre. Unser umfangreiches Angebot ermdglicht es Lehrenden, sich zu aktuellen
Lehrthemen zu informieren und weiterzubilden, sich auszutauschen, Neues zu probieren und gemeinsam
zu entwickeln. Kiinstliche Intelligenz spielt dabei eine entscheidende Rolle. Sie kann Lehrenden eine
hilfreiche Unterstiitzung in der Lehrgestaltung und fiir Studierende eine Assistenz bei Lernprozessen sein.
Es bestehen allerdings auch Risiken und Herausforderungen im Umgang mit Kiinstlicher Intelligenz,
weshalb wir durch verschiedene Weiterbildungs- und Unterstiitzungsangebote einen reflektierten Umgang
fordern.

Thre Aufgaben umfassen insbesondere:

e Erarbeitung eines Kompetenzprofils fur Lehrende fiir einen reflektierten Umgang mit kiinstlicher
Intelligenz, speziell generative KI (z.B. ChatGPT, Claude)

e Konzeption & Umsetzung von Schulungsformaten und unterstiitzenden Materialien zum Einsatz von
generativer KI in Studium & Lehre

e Beratung & Unterstiitzung von Lehrenden bei der Anwendung von generativer KI im Rahmen von
Lehr- und Prifungsformaten

e Betreuung von Lehrenden bei der Erstellung von CustomGPTs

e Unterstiitzung bei der Einfithrung eines hochschulweiten KI-Interfaces im Bereich Studium & Lehre

e Trendscouting zu neuen Kl-basierten Tools & Funktionalititen fir einen Einsatz in Studium & Lehre

e Vernetzung mit internen und externen Akteuren (z.B. Virtueller Campus Rheinland-Pfalz)

Ihr Profil:

e Hochschulabschluss (vorzugsweise im Bereich (Angewandte) Informatik, Medienpédagogik oder
einer verwandten Fachrichtung)

e Hohe Medienaffinitit und umfassende Kenntnisse iiber aktuelle Trends und Entwicklungen rund um
generative KI (speziell ChatGPT und dhnliche Sprachmodelle)

e Ausgeprdgte Fahigkeit, technische und mediendidaktische Méglichkeiten nutzerorientiert zu
vermitteln

e Strukturierte Arbeitsweise mit starker Losungsorientierung

o Ausgesprochene Team- und Kooperationsfihigkeit

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort & Schrift
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Das bieten wir:

Zahlung einer Jahressonderzahlung (TV-L)

Arbeitsverhdltnis im 6ffentlichen Dienst mit betrieblicher Altersvorsorge (VBL, TV-L)
Umfangreiche Personalentwicklungsangebote und Angebote der Betrieblichen
Gesundheitsvorsorge (z. B. Teilnahme am Allgemeinen Hochschulsport)

Sehr gute Erreichbarkeit mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln, gute Parkplatzsituation
Sehr gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, insbesondere durch flexible
Arbeitszeitoptionen (Mobile Arbeit, Gleitzeit)

Thre vollstindigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte, unter Angabe des Stichwortes ,Mitarbeiter*in
KI, Kompetenzzentrum* bis zum 16.08.2024 an die Hochschule Mainz, Lucy-Hillebrand-Strafie 2, 55128

Mainz.

Ubermitteln Sie bitte Thre Bewerbung mit folgendem Upload-Link:
Hier geht es zu unserem Jobportal

Bei Riickfragen zur Ausschreibung wenden Sie sich bitte an folgende Ansprechpartner

Fachliche Fragen: Organisatorische Fragen:
Kompetenzzentrum Lehre Abteilung Personal und Recht

Daniel Bayer & Prof. Julia Kithne Michelle Fuchs

Tel: 06131-628 7327 Tel: 06131-628 7305
kompetenzzentrum@hs-mainz.de stellenausschreibungen@hs-mainz.de

Bitte beachten Sie folgende Hinweise:

Erstellen Sie aus Thren Unterlagen (inklusive Anschreiben) eine Gesamtdatei im pdf-Format
Benennen Sie die Dateien bitte in folgendem Format:

Nachname Vorname gesamtbewerbung.pdf

Das Hochladen Threr Dateien erfolgt derzeit ohne eine automatisierte Bestdtigung

Unserer Hinweise zur Einhaltung des AGG und zum Datenschutz finden Sie auf unserer Karriere-Seite auf
unsere Homepage: https://www.hs-mainz.de/karriere/

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung!



https://jobs.hs-mainz.de/datenabfrage/2024-41_ZV_Mitarbeiter_in_generative_KI
https://www.hs-mainz.de/karriere/

