HOCHSCHULE MAINZ
UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

Praxisbezug, Internationalitit und ein individuelles, projektorientiertes Studium in Kleingruppen
sind die profilprigenden Schwerpunkte der Hochschule Mainz, an der rund 5.600 junge
Menschen studieren und forschen. Auf dem Gebiet der angewandten Wissenschaft leisten wir in
vielen Bereichen international anerkannte Spitzenarbeit. Durch die enge Kooperation mit
Wirtschaftsunternehmen und Forschungs- und Kulturinstitutionen sind wir in der Region
Rhein-Main bestens vernetzt. Als traditionsreiche Wissenschaftsstadt mit einer hohen Dichte
an Bildungseinrichtungen gehért Mainz zu den sehr gut positionierten Hochschulstandorten in
Deutschland.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt ist bei uns eine Stelle zu besetzten als

Mitarbeiterin/Mitarbeiter (m/w/d)

fiir das Referat Infrastruktur
Vollzeitbeschaftigung (z.Zt. 39 h/Woche); Vergiitung Entgeltgruppe 13 TV-L
Die Stelle ist unbefristet und eine Teilung ist grundsatzlich moglich.

Thre Aufgaben sind:

Betrieb, Anpassung und Pflege/Erweiterung des lokalen Netzwerks (LAN und WLAN) an allen
Standorten der Hochschule, Eduroam

Leitung, Uberwachung und Reporting zu Projekten mit Leitung durch das Referat
Administration und Betrieb der Firewall-Systeme, Analyse und Abwehr bei Angriffen,
Verwaltung von Domains der Hochschule und Pflege des Domain Name Service (DNS), des
DHCP Servers und der Zertifikate, Uberwachung von Zertifikatsgiiltigkeiten, Auswertungen
tir ZIK- oder Hochschulleitung

Betrieb und Pflege des elektronischen Schliefdsystems Intrakey einschlief}lich der techn.
Bereitstellung der Zeiterfassungsgerate und Schlosser (an allen Standorten der Hochschule)

Das bringen Sie mit:

Abgeschlossene einschlagige Hochschulausbildung (z.B. Bachelorabschluss Informatik)
Sehr gute Kenntnisse tiber Netzwerktopologien und IP-Netzwerke, gute und langjahrige
Kenntnisse im Bereich Linux, Skripting und der Administration von Switchen und
Accesspoints

gute Kenntnisse eines Firewall-Systems; Kenntnis der einschlagigen datenschutzrechtlichen
Bestimmungen

Kommunikationsfahigkeit, Kritikfahigkeit; Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung von
Projekten, Kenntnis der Dienstvereinbarungen sowie der datenschutzrechtlichen
Bestimmungen

Gute Kenntnisse im Umgang mit dem Intrakey-System und der C3-Datenbank, der
Funktionsweise der elektronischen SchliefRzylinder, der einschldgigen Dienstvereinbarung sowie
der datenschutzrechtlichen Bestimmungen rundet Ihr Profil ab. Zudem erwarten wir ein hohes
Mal an Teamfdhigkeit, Selbstindigkeit, Eigeninitiative, schnelle Auffassungsgabe sowie
ausgepragte Kommunikationsfdhigkeit und Serviceorientierung, hohe Belastbarkeit sowie einen
offenen und zupackenden Charakter.
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Das bieten wir:

e Zahlung einer Jahressonderzahlung (TV-L)

o Arbeitsverhiltnis im 6ffentlichen Dienst mit betrieblicher Altersvorsorge (VBL, TV-L)

e Umfangreiche Personalentwicklungsangebote und Angebote der Betrieblichen
Gesundheitsvorsorge (z. B. Teilnahme am Allgemeinen Hochschulsport)

e Sehr gute Erreichbarkeit mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln, gute Parkplatzsituation

o Sehr gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, insbesondere durch flexible
Arbeitszeitoptionen (Mobile Arbeit, Gleitzeit)

Thre vollstindigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 15.08.2024 an die Leitung des
Zentrums fiir Informations- und Kommunikationstechnik (ZIK) der Hochschule Mainz, Herrn
Alexander Kohlmann, Lucy-Hillebrand-Strafie 2, 55128 Mainz.

Hier geht es zu unserem Jobportal

Bei Riickfragen zur Ausschreibung wenden Sie sich bitte an folgende Ansprechpartner

Fachliche Fragen: Organisatorische Fragen:

Leitung des ZIK Abteilung Personal & Recht

Alexander Kohlmann Michelle Fuchs

Tel: 06131-628 6311 Tel: 06131-628 7351

Mail: alexander.kohlmann@hs-mainz.de Mail: stellenausschreibungen@hs-mainz.de

Bitte beachten Sie foleende Hinweise:
— Erstellen Sie aus Ihren Unterlagen (inklusive Anschreiben) eine Gesamtdatei im pdf-Format

— Benennen Sie die Dateien bitte in folgendem Format:
Nachname Vorname gesamtbewerbung.pdf

Unserer Hinweise zur Einhaltung des AGG und zum Datenschutz finden Sie auf unserer Karriere-
Seite auf unsere Homepage: https://www.hs-mainz.de/karriere/

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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