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Ordnung zur Anderung der Fachpriifungsordnung des Masterstudiengangs
IT Management berufsintegrierend MSc
an der Hochschule Mainz, Fachbereich Wirtschaft

(FPO IT Management berufsintegrierend MSc) vom 11.02.2025

Auf Grund des § 7 Abs. 2 Nr. 2 und § 86 Abs. 2 Nr. 2 des Hochschulgesetzes (HochSchG) in der
Fassung vom 23.09.2020 (GVBL. S. 461), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom
24.11.2024 (GVBI. S. 373, BS 223-41), hat der Fachbereichsrat des Fachbereichs Wirtschaft der
Hochschule Mainz am 20.11.2024 die folgende Anderungsordnung der FPO IT Management
berufsintegrierend MSc des Fachbereichs Wirtschaft der Hochschule Mainz beschlossen. Diese
Ordnung hat das Prasidium der Hochschule Mainz mit Schreiben vom 13.02.2025 genehmigt. Sie

wird hiermit bekannt gemacht.

Art. 1

Die FPO IT Management berufsintegrierend MSc an der Hochschule Mainz, Fachbereich
Wirtschaft der Hochschule Mainz vom 10.01.2018, zuletzt gedndert durch Anderungsordnung
vom 24.07.2023 (Mitteilungsblatt Nr. 19/23) wird wie folgt gedndert:

1. §3 Abs. 3 S. 2 wird wie folgt gedndert und erginzt:
Dieser Nachweis erfolgt tiber einen fiir die Dauer des Studiums giiltigen Kooperationsvertrag,
der zwischen Arbeitgeber und Hochschule Mainz geschlossen wird, oder ein vergleichbares

Dokument (z.B. Férdervereinbarung zwischen Arbeitgeber und Studierendem/r).

2. § 3 Abs. 4 lautet kiinftig wie folgt:
»Das Studium wird im Regelfall zum Sommersemester aufgenommen. In Ausnahmefillen
kann das Studium zum Wintersemester aufgenommen werden. Wird das Studium zum
Wintersemester aufgenommen, wird ein Studienverlauf, der sich tiber fiinf Semester

erstreckt, empfohlen.”

3. Die bisherige Anlage 1 wird durch folgende Anlage 1 ersetzt:



Studienstruktur Beginn Sommersemester

SEMESTER 4
JOECTS/5SWS

SEMESTER 3
SDECTS/16SWS

SEMESTER 2
SOECTS/18SWS

SEMESTER 1
JO0ECTS/ 205WS
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TOTAL
120ECTS/50 SWS

SEMESTER 5
30ECTS/55uS

SEMESTER 4
30ECTS/165WS

SEMESTER 3
1BECTS/10SNS

SEMESTER 2
S0ECTS/245WS

SEMESTER 1
1BECTS/20SWS

Internst ional Tasmacch Metheds in
Field Teip IT Managesent 11 Masterarbeit
3 ECTS2 SWS 2 PCTSNSWS 24 BCTS2 SWS
Advanced Software Data Schence
Engineering - Desigo &
Constroction Principles
& ECTS/2 SW2 Aktuelle Themen & & BCTEM SWE 1T Conssltine fosearch Peoject
Technologien in
Um ! |
Bussness Models & & ECTR/4 IW3 & ECTSM 5WS 12 BCTS/4 SWE
1T Strategy IT Controlling "
& ECTS2 WS 6 ECTSH SWE
Enterprise Archi Tt
Mamagement Management 1T Service Mamagement Change Mamagemont
0 ECTG/45WS SECTEMEWS 6 ECTS5M 5Ws 6 BECTS/4EWS
Hupuy Rescarce Rosearch Mathods
lnnovation & IT 1T 8y muU h 17 R Maznag, Manag & Fahmngs in IT Masagesent T
6 ECT5/4 5WS 6 ECTVASWS 6 BCT54 SWS 6 BCTS/4 W5 6 BCTS4 5WS
TEUFRN " ARELRDTA
Studienstruktur Beginn Wintersemester
Internotioral Hesearch Methods 1n
Field Teip IT Mansgeeant 11 Masteracbeit
I BCTE25WS 3 BCTE/IL WS 24 BCTE/285Ws
T Advanced Software Dot Sciemoe
Engiscering - Design &
Comstruction Principles
6 BCTSI2 5WS Ahtreelle Themen & 6 ECT5M 5W5 IT Comsulting feseacch Project
Technologien ln
M | Business Models & Unternehimen |6 BCTSH SWS 12 BCTS/4 SWE
IT Steategy 6 BCTSM 5WS 1T Contrelling - :
6 BCTH2 5WES 6 BCTSM TWE
IT Integrations- T =
Management Change Mamgement
0 BCTS/4 WS 6 BCTS /A 5WE
| Human Rescurce Resencch Mathods in
lenovation & [T IT Systeme in Unterneliwen | | ITR Masag, - Mg & Fibimngs- 11 Metagesent 1
kompetens
6 ECTSM 5WE 6 ECTEM SWS 6 BCTSM 5% 16 ECTSH4 SWS 0 ECTS/45WE
Entecprise IT.
Aechitecturs Sesvicesanageoent
Managesent
6 ECTSM 5WS 6 BCTEM SWU

TOTAL

120ECTS/50 SWS
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Name der Priifungsleistung ECTS Art der Priifungsleistung”
Semester 1

Innovation & IT 6 Portfolio-Priifung

IT Systeme in Unternehmen 6 Klausur

IT Resource Management 6 Klausur

Human Resource Management &|6 Klausur
Fithrungskompetenz

Research Methods in IT Management I 6 3 Assignments

Semester 2

Enterprise Architecture Management 6 Klausur

IT Integrations-Management 6 Portfolio-Priifung **

IT Service Management 6 2 Assignments

Change Management 6 Projektbericht einschliefilich Prasentation
Research Project I 6 1 Assignment

Semester 3

Aktuelle Themen & Technologien in Unternehmen |6 Portfolio-Priifung

IT Consulting 6 Portfolio-Priifung
Research Project II 6 Projektbericht

Studienschwerpunkt Managementorientierung

Business Models & IT Strategy

6

Projektbericht einschlieflich Prasentation

IT Controlling

6

Klausur

Studienschwerpunkt Technologie

Advanced Software Engineering: Design &|6 Portfolio-Priifung**

Construction Principles

Data Science 6 Projektbericht einschliefilich Prasentation
Semester 4

Research Methods in IT Management II 3 Hausarbeit einschliefllich Prisentation
Masterarbeit 24 Masterarbeit

* Details regelt das Modulhandbuch bzw. der zu Veranstaltungsbeginn an die Studierenden kommunizierte Syllabus.
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Liste der Studienleistungen

Name der Studienleistung ECTS Art der Studienleistung*
Semester 4
International Field Trip 3 1 Assignment

*  Details regelt das Modulhandbuch bzw. der zu Veranstaltungsbeginn an die Studierenden kommunizierte Syllabus.

**  Unter einer Prifung in Form eines Portfolios ist das selbstindige Verfassen, Auswéihlen und Zusammenstellen

einer begrenzten Zahl von Dokumenten und/oder Artefakten iiber die Themen eines Moduls und in den
entsprechenden Lehrveranstaltungen hergestellten Produkten zu verstehen. Ein Portfolio besteht aus einer
Sammlung von Dokumenten und/oder Artefakten unterschiedlicher Art (z.B. Software, Modelle, Konzepte,
Dokumentationen o. A.) und ggf. einer Prisentation der Ergebnisse. Die Abgabe des Portfolios in digitaler Form

(Prasentation) ist mit Zustimmung der Priiferin oder des Priifers zulassig.

Art. 2 Inkrafttreten

Die Anderung der Fachpriifungsordnung des Studiengangs IT Management berufsintegrierend
MSc des Fachbereichs Wirtschaft der Hochschule Mainz tritt am Tage nach ihrer
Bekanntmachung im Mitteilungsblatt der Hochschule Mainz in Kraft und gilt ab dem

Sommersemester 2025.

Mainz, den 11.02.2025

Der Dekan des Fachbereichs Wirtschaft,
der Hochschule Mainz
Prof. Dr. Hans Christoph Reiss
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